


Durant I'any, Recursos Humans us anira enviant informacié sobre les formacions que podeu realitzar

(majoritariament de la Diputacié de Barcelona, amb qui I’ajuntament estd adherit).
De tota manera podeu fer cerca de cursos a la web de CercaForma:
https://aplicacions.diba.cat/gestforma/public/cercaforma_ens_locals

Si heu comencgat a treballar en I’Ajuntament de Moid, primer us heu de donar

1 d’alta al Gestforma, i en cas que ja estigueu registrats, comprovar dins del
vostre perfil, que el lloc de treball sigui Ajuntament de Moid. Si posa un altre
Ajuntament no apareixereu.

La Formacié ha
de tenir relacio6
amb el lloc de
treball

En cas d'estar interessats en un curs, heu d’enviar un correu electronic a la persona responsable o
2 Regidor/a del vostre departament amb copia a Recursos Humans, per tal que us donin el

vistiplau abans de fer la preinscripcid.



Un cop us autoritzi elfla responsable de la vostra Area, podeu fer la preinscripcié directament a
Cercaforma: http://aplicacions.diba.cat/gestforma/public/cercaforma_ens_locals

Per Ultim: avisar a Recursos Humans per tal que us validi la preinscripcid, ja que l'aplicatiu de la
Diputacié no informa quan hi ha preinscripcions pendents de validar i us podeu quedar sense

plaga.

PER CONSULTAR MANUAL DE GESTFORMA:

https://formawiki.diba.cat/pub/direccio_de_serveis/d2986b01_gestforma_-
_manual_del_participant/

FORMACIO PRESENCIAL O VIDEOFORMACIO: Es fan dins de I'horari laborall.

Si part de la formacié requereix tasques o exercicis del treballador/a fora d’horari laboral, aquest
temps no serd compensat, tret de casos excepcionals o singulars, que es tractaran en funcid de les
circumstdncies concretes.

El maxim d’hores anuals de formacioé dins de I’horari laboral es de 3 cursos
de maxim 20 hores cadascun

MICROCURSOS PEL MOBIL | CURSOS AUTOACREDITA'T: S’han de fer fora de la jornada laborall.




FORMACIO PRESENCIAL FORA DE LI'AJUNTAMENT que ocupi unes hores dintre de la jornada laboral:
Fitxar Pausa Personal indicant en la Nota que tenieu Formacio i el nom de la Formacié.

En acabar fitxar reiniciar en cas de continuar la jornada laboral o reiniciar+finalitzar si ja no torneu
a la feina.

FORMACIO PRESENCIAL FORA DE I’AJUNTAMENT que ocupi tota la jornada:

Si teniu una formaciod presencial a Barcelona o en una altra poblacié fora de Moid, que us hagueu
de desplacar i que ocupi practicament tota la jornada: NO HEU DE FITXARL

HEU DE FER ABSENCIA PER FORMACIO i jo quedaran comptades les hores com treballades.

Quan tingueu la certificacio del curs I'heu de fer arribar a Recursos
((3) Humans per tal d’afegir-lo al vostre expedient de personal.



En els casos de les formacions presencials fora de Moid, podeu sollicitar el pagament dels
desplagaments. La tramitacié serd la seguent:

1- Emplenar el model de sollicitud de Desplagcaments que teniu disponible a la intranet.
2- Si teniu accés al Gestiona heu de penjar la sol-licitud i els tiquets de tranport public o de parking
(si escau), al vostre expedient de Fitxa Personal (si no sabeu quin és ens ho demaneu) i tramitar
circuit de signatures:

e Signatura del treballadora/a

e Cap o Regidor de I'Area

e Técnica de Recursos Humans (Cristina Cabeza)

e Avis a I'aux. administrativa de Recursos Humans (Anna Mifiana)

Si no teniu accés al Gestiona heu d’enviar la sollicitud emplenada i signada, juntament amb els
justificants, a Recursos Humans per tal de tramitar-ho.

IMPORTANT:
Cal presentar les peticions la Gltima setmana del mes en que heu fet el desplagament per tal
de poder gestionar-ho. Rebreu el pagament amb la nomina del mes seguent.



GRACIES PER LA VOSTRA ATENCIO

RECURSOS HUMANS
Cristina Cabeza Janer: 672258229 (extensid 1064)
Anna Minana Galbis: 674610719 (extensio 1067)



