


domein CIRCULAR INFORMATIVA OFICINES:
HORARI | JORNADA LABORAL

Aquesta circular va dirigida al personal d’oficines de I’Ajuntament de Moia, tant funcionari com laboral,
i tindra vigéncia durant I'’exercici 2026 i mentre no sigui modificat el seu contingut.

La Jornada setmanal és de 37,5 hores.
L'horari de dilluns a divendres és el seguent:
e Dilluns, dimarts, dijous i divendres: 7,5 hores en horari intensiu de matins
e Dimecres: 7,5 hores en horari partit ( mati de 9h a 14h i tarda de 16h a 18.30h)

La pausa esmorzar només pot ser utilitzada si es treballen 6 hores consecutives.

*FLEXIBILITAT HORARIA:
Hora d’entrada: entreles 7hiles 9h
Hora de sortida: a partir de les 14h en
funcio de I'hora d’entrada

HORARI OBLIGATORI
De dilluns a Divendres de 9h a14h
Dimecres de 16h a 18.30h

La flexibilitat horaria d’entrada pot variar depenent del departament
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Exemple horaris:
e Iniciar ales 7.30h del mati i plegar a les 15h ( dilluns, dimarts, dijousi divendres) i dimecres fer de 9h

a 14hide 16h a 18.30h.
e Dimecres comengar a les 8h i aquesta hora de més compensar-la un altre dia de la setmana

entrant més tard o sortint abans.

PREGUNTES FREQUENTS:

ORORORORRS

Si dimecres he comencat a treballar a les 7.30h en comptes de les 9.00h, puc plegar a les

15.00h i no venir a la tarda?.
No, perqué actualment és obligatori treballar els dimecres de 16h a 18.30h, a no ser que
sigui per una causa justificada i es comuniqui al cap del servei i a Recursos Humans.

Si dimecres he comencat a treballar a les 9.00h, puc sortir a esmorzar?
No, perqué no has fet una jornada continuada de 6 hores.

Puc entrar a les 9.30h o sortir a les 13.00h ?
Només en casos excepcionals per alglin motiu justificat i consensuat anteriorment.

Si tinc hores fetes de més, puc compensar no venint dimecres a la tarda?
Només en casos excepcionals per algiin motiu justificat i consensuat anteriorment.

Aquesta setmana vaig haver de treballar dimarts a la tarda, puc no quedar-me a treballar
la tarda de dimecres? Cal consensuar-ho amb el servei i comunicar-ho a Recursos

Humans.
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