
CIRCULAR CALENDARI LABORAL,
 FESTIUS, VACANCES I AP



C I R C U L A R  C A L E N D A R I  L A B O R A L ,
 F E S T I U S ,  V A C A N C E S  I  A P



1 de gener (Dj)
6 de gener (Dl)
3 d’abril (Dv)
6 d’abril (Dl)
1 de maig (Dv)
24 de juny (Dc)
15 d’agost (Ds)
11 de setembre (Dv)
12 d’octubre (Dl)
8 de desembre (Dm)
25 de desembre (Dv)
26 de desembre (Ds)

Salarios
Derechos
Seguridad labor
Reglamentos
Control de preci

4 d’abril (Ds)
18 d’agost (Dm)
24 de desembre (Dj)
31 de desembre (Dj)

FESTIUS MOIÀ

20 de gener (Dm)
17 d’agost (Dl)

FESTIUS

FESTIUS CATALUNYA FESTIUS CONVENI



Aquest any 2026 hi ha dos ponts, que s’hauran d’agafar com a hores d’assumptes propis. A
cada departament o servei s’han de garantir serveis mínims, per aquest motiu cada persona
pot agafar un dels dos dies. Oficines, brigada, neteja i Museu tenen establerts els següents
grups de ponts:

19 DE GENER

Mercè Terol 
Dolors Picanyol
Anna Miñana
Antònia Romeu
Montse Viladrich
Flora Marin
Anna Grau
Laura Font
Aroa Nieto
MªÀngels Aspa
Elisabeth Blaya
Marta Flores
Mª Isabel González

Enric Casacuberta
Jordi Moreno
Papa Faye
Víctor Orellana
Josep Riera

Esperanza Moya
Lucía Liébanes

Marta Fàbrega
Jofre Costa

7 DE DESEMBRE

Roser PLa
Pilar Valldeoriola
Cristina Cabeza
Marta Suriñà 
Agnès Buchaca
Jordi Codina
Lluís Clopés
Cristina Ayala
Ramon Tarter
Oriol Bardia
Jordi Albareda
Maria Jose Fdez
Noemí Álvarez

Josep Roca
Albert Casas
Diallo Batieble
Jordi Recolons

Montse Martínez

Lídia Ribera
David Serrabassa 
Rosa Barnolas

Si algú prefereix agafar el pont que no li correspon es pot posar d’acord amb els companys del
departament i fer intercanvi. Cal que ho comuniqueu a Recursos Humans.

PONTS

Cristina Casinos
Marta Aubach



Vacances:  22 dies laborables 

VACANCES

Com es poden gaudir?

Les vacances s’han de gaudir en un sol període o en períodes quinzenals (preferentment), a elecció del
treballador/a, i s’estudiaran els casos especials que es puguin anar donant per raons del servei. Els
períodes han de ser de mínim 5 dies.

Fins quan?

Fins el 31 de Gener de 2027 (només les que no s’hagin pogut gaudir per necessitats del servei )

Com s’han de demanar?

El procediment serà el següent:

1- Els responsables de cada àrea recopilaran les dates de les vacances del personal del seu departament
i vetllaran per assegurar la continuïtat del servei.
2- Un cop validades les vacances per part de la persona responsable es trametrà a Recursos Humans  
abans del 15 de març que revisarà les peticions.
3- Un cop validat i revisat se’n donarà compte a la Junta de Govern Local.
4-Cada treballador haurà de demanar les vacances, prèviament acordades, pel pickar mitjançant
l’apartat ABSÈNCIES. Per ser aprovades caldrà doble validació: primer de la persona responsable de l’Àrea i
després de Recursos Humans.

* Cal evitar que hi hagi canvis de dates de vacances. Els canvis han d’estar motivats.



VACANCES

Dies addicionals

Les vacances s’han de demanar en la seva totalitat, si no l’Ajuntament es reserva
el dret de concedir-les en funció de les necessitats del servei.

El personal té dret a gaudir de dies addicionals de vacances en cas d’haver completat els anys d’antiguitat
reconeguts a l’Ajuntament:

•15 anys de servei: 23 dies hàbils
•20 anys de servei: 24 dies hàbils
•25 anys de servei: 25 dies hàbils
•30 o més anys de servei: 26 dies hàbils



RECOMANACIÓ: Sol·licitar amb
mínim 7 dies d’antelació.

 Excepcionalment, en el cas
d’urgències degudament

acreditades, es podran demanar
fins a 24 hores d’antelació.

ASSUMPTES PROPIS

En general hi un total de 6 dies d’assumptes propis + 1 dia per la festa patronímica de Santa Rita.
Aquest any però, al personal que té una jornada diària de 7,5 hores li surt un còmput de 2 dies d’excés. En el pickar
s’afegiran aquests dies d’excès i el dia de la festa patronímica com a dies d’assumptes pròpis, disposant d’un total
de 9 dies d’AP.
Hi ha col·lectius que, per l’horari que fan, les hores d’excés seran diferents, i seràn informats en el moment que se’ls
entregui el calendari.

Quants dies es tenen?

Com sol·licitar dies d’AP

1- Consensuar els dies AP amb el personal del mateix departament.
2- Fer la sol·licitud mitjançant l’apartat ABSÈNCIES de la web del Pickar.

La concessió dels dies d’assumptes propis es realitzarà segons les
necessitats del servei. Per aquest motiu, es recomana anar-los
gaudint i no concentrar els dies personals a final d’any. En aquest cas,
no es podrà garantir la seva concessió (sempre de forma motivada). 

Fins quan es poden gaudir?

La data límit per gaudir dels dies d’assumptes propis serà el 31 de gener de 2027, però només es podran
deixar per gener un màxim de 3 dies, la resta s’han de gaudir durant l’any.



ASSUMPTES PROPIS

Actualment, el programa que hi ha de control de presència, Pickar, no permet demanar
Assumptes propis per hores, només dies sencers. En casos molt necessaris es pot demanar AP
per fraccions mínimes de dues hores però el còmput s’haurà de fer a part.

El personal adscrit a l’escola bressol i l’escola pública, d’acord amb els criteris que regulen el
calendari escolar, gaudeixen d’aquests permisos durant períodes de vacances escolars.

El personal adscrit a l’escola bressol podrà gaudir d’un dia d’AP per fraccions mínimes de dues
hores.

Observacions

Dies addicionals

Hi haurà 2 dies addicionals de permís per assumptes particulars des de l’endemà al del
compliment del sisè trienni, incrementant-se, com a màxim, en un dia addicional a partir del
vuitè.
Els dies addicionals de permís per assumptes particulars s’han de gaudir en jornades senceres.



RECURSOS HUMANS
Cristina Cabeza Janer: 672258229 (extensió 1064)

Anna Miñana Galbis: 674610719 (extensió 1067)

GRÀCIES PER LA VOSTRA ATENCIÓ


