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Àrea: Recursos Humans 
Expedient núm.: 1436/2025 
Procediment: Circular informativa Mesures preventives davant les altes temperatures 

 

CIRCULAR INFORMATIVA 

 

D’acord amb el Reial decret 486/1997, de 14 d’abril, pel qual s’estableixen les disposicions mínimes de seguretat i salut als llocs 

de treball, es recorda que: 

“a) La temperatura dels locals on es realitzin treballs sedentaris propis d’oficines o similars estarà compresa entre 17 i 27 ºC. La 

temperatura dels locals on es realitzin treballs lleugers estarà compresa entre 14 i 25 ºC.” 

Davant la previsió de temperatures elevades o episodis d’onada de calor, l’Ajuntament ha establert una sèrie de mesures 

preventives que han de ser observades durant el desenvolupament de les tasques laborals. 

 

MESURES GENERALS DE PREVENCIÓ 

• Hidratació contínua: Es recomana beure aigua amb freqüència, fins i tot sense tenir set. Es garanteix l’accés a aigua 

potable en tots els espais de treball. 

• Ús de roba adequada: S’ha de portar roba lleugera, transpirable i de colors clars. En tasques exteriors, es recomana 

utilitzar gorres o barrets. 

• Protecció solar: Cal aplicar protector solar en cas d’exposició directa al sol. L’Ajuntament ha habilitat dispensadors de 

crema solar en tots els equipaments amb personal exposat. 

• Ventilació adequada: Es vetllarà perquè els espais de treball estiguin correctament ventilats. 
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ORGANITZACIÓ DEL TREBALL 

• Reorganització horària: Es prioritzarà la realització de tasques exteriors o d’esforç físic en els horaris de menys calor. 

• Descansos preventius: Es podran fer pauses addicionals en llocs frescos o a l’ombra per evitar l’esgotament tèrmic. 

• Casos especials: El personal amb condicions de salut sensibles (embaràs, malalties cròniques, etc.) haurà de comunicar-

ho per poder valorar possibles ajustos o adaptacions. 

 

MESURES ADDICIONALS EN CAS DE TEMPERATURES SUPERIORS A 27 ºC 

Atès que alguns espais encara no disposen de climatització, i per garantir el compliment de la normativa, s’aplicaran les següents 

mesures addicionals quan la temperatura superi els 27 ºC: 

• Personal amb possibilitat de teletreball: Aquells treballadors/es que puguin realitzar la seva tasca en modalitat de 

teletreball i decideixin fer-ho, hauran de comunicar-ho a Recursos Humans abans de marxar per continuar la jornada 

laboral des de casa.   

La comunicació es farà mitjançant correu electrònic a rrhh@ajmoia.cat, amb còpia al/la cap de l’àrea corresponent. 

• Personal de Brigada: Durant les hores de més calor, es prioritzaran tasques interiors, evitant l’exposició directa a 

l’exterior. Cal hidratar-se amb freqüència i extremar la precaució. 

Aquestes mesures tenen com a objectiu protegir la salut de tot/es els treballadors/es i complir la normativa vigent en matèria 

de prevenció de riscos laborals. 

Agraïm la vostra col·laboració i responsabilitat. 

Cordialment, 

Sebastià Ferrer Serra 
Regidor de Recursos Humans 
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