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Calendari laboral, festius,
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2025- CALENDARI LABORAL
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FESTIUS CATALUNYA _22 dies laborables
FESTES LOCALS Dies laborables 245 dies
PONTS Dies laborables menys vac.|223 dies
FESTES CONVENI Dies a treballar 222 dies
- DIES TOTALS TREBALLATS AL MES Dies d'excés 1 dia que sera compensat el 5/01/2026




FESTIUS
2025

Seran festes de caracter retribuit
les seglients:

Catalunya:

1 de gener (dimecres)

6 de gener (dilluns)

18 d’abril (divendres)

21 d’abril (dilluns)

1 de maig (dijous)

24 de juny (dimarts)

15 d’agost (divendres)

11 de setembre (dijous)

1 de novembre (dissabte)
6 de desembre (dissabte)
8 de desembre (dilluns)
25 de desembre (dijous)
26 de desembre (divendres)

Moia:
20 de gener (dilluns)
9 de juny (dilluns)

FESTIUS

Festius de conveni:

12 de setembre (divendres): a canvi
del 18 d’agost

24 de desembre (dimarts)

31 de desembre (dimarts)

Hores d’excés a finals d’any:

Enguany, hi ha un excés d’hores d’1
dia (per a jornades generiques), que
sera compensat pel 5 de gener de
2026.

Per aquells treballadors amb

jornades i/o horaris especials que Festes laborals 2025
tingueu més excés d’hores, se us i e
indicaran la resta d’hores en un sl O “)
correu informatiu, junt amb el vostre N
calendari. h o o




PONTS

2 de maig Peticié dels ponts:

23 dejuny Aquest any 2025 hi ha dos ponts, que s’hauran d’agafar com a hores

, 5 d’assumptes propis. A cada departament o servei s’han de garantir serveis
minims. Oficines, brigada, neteja i Museu tenen establerts els seglients
grups de ponts:

ARCH

Merce Terol, Dolors Picanyol, Antonia Romeu, Roser Pla, Pilar Valldeoriola, Cristina Cabeza,
Montserrat Viladrich, Marta Flores, Flora Marin, Anna Marta Surifid, Agnes Buchaca, Dario Jané, Lluis
Grau, Jordi Borras, Laura Font, Aroa Nieto, M. Angels Clopés, Cristina Ayala, Ramon Tarter, Marc
Aspa, Elisabet Blaya, Andrés Saez, Gisela Soler, Ana Garcia, Jordi Albareda, Noemi Alvarez, Lidia
Minana Ribera, David Serrabassa

Enric Casacuberta, Jordi Moreno, Papa Faye, Victor Josep Roca, Albert Casas, Diallo Batieble, Jordi
Orellana, Josep Riera Recolons

Esperanza Moya, Lucia Liébanes Montse Martinez

Marta Fabrega, Jofre Costa Cristina Casinos, Marta Aubach



Les vacances s’han
de gaudir en un sol
periode o en periodes
quinzenals
(preferentment),

a eleccio del
treballador, i
s’estudiaran els casos
especials que es
puguin anar donant
per raons del servei.
Els periodes han de
ser de minim 5 dies.

VACANCES: 22 DIES LABORABLES

Peticio dels dies de vacances:

Abans del 15 de mar¢ de cada any s’haura d’haver fet la proposta de
vacances al Departament de Recursos Humans. Aquesta proposta
haura d’estar previament validada pel responsable de larea per tal
d’assegurar la continuitat dels serveis en cada departament i se’n donara
compte a la Junta de Govern Local.

Un cop validats pel responsable, es poden sol-licitar per la pagina web
Pickar.

Les vacances s’han de sol-licitar en la seva totalitat. Si no es fa aixi,
CAjuntament es reserva el dret de concedir-les en funcid de les
necessitats del servei.

La data limit per gaudir dels dies de vacances sera el 31 de gener de
2026, deixant només pel gener les que no s’hagin pogut gaudir per
necessitats del servei.

El personal adscrit a Uescola bressol i escola publica, d’acord amb els
criteris que regulen el calendari escolar, gaudeixen d’aquests permisos
durant periodes de vacances escolars.



ASSUMPTES PROPIS (6 DIES) | FESTA
PATRONIMICA (1 DIA) assumptes propis

Sol:-licitud dels dies d’assumptes propis:

®* Amb caracter general, es recomana al personal demanar els dies d’assumptes propis amb una antelacio
minima de 7 dies, SEMPRE CONSENSUATS AMB EL PERSONAL DEL MATEIX DEPARTAMENT.

®* S’han de sol:-licitar a traves de la pagina web Pickar.

®* Laconcessio dels dies d’assumptes propis es realitzara segons les necessitats del servei. Per aquest motiu,
es recomana anar-los gaudint i no concentrar els dies personals a final d’any. En aquest cas, ho podem
garantir la seva concessio (sempre de forma motivada). La data limit per gaudir dels dies d’assumptes
propis sera el 31 de gener de 2026, pero només es podran deixar per gener un maxim de 3 dies, la resta
s’han de gaudir durant el 2025.

El personal adscrit a U’escola bressol i l’escola publica, d’acord amb els criteris que regulen el
calendari escolar, gaudeixen d’aquests permisos durant periodes de vacances escolars; la policia,
Juntament amb les vacances.

Aquests dies s’han de gaudir en jornades senceres. Només de forma
excepcional es podran gaudir en fraccions minimes de dues hores.

El personal adscrit a Uescola bressol podra gaudir d’un dia d’AP per
fraccions minimes de dues hores.




VACANCES | ASSUMPTES PROPIS
PER ANTIGUITAT

I

X
\

Els empleats tenen dret a gaudir de dies addicionals de vacances en l
cas d’haver completat els anys d’antiguitat reconeguts a UAjuntament:
®* Quinze anys de servei: 1 dia habil addicional /7 L
®* Vint anys de servei: 2 dies habils addicionals

® Vint-i-cinc anys de servei: 3 dies habils addicionals
* Trenta o més anys de servei: 4 dies habils addicionals

* Dies addicionals de permis per assumptes propis:
* Divuit anys de servei: 1 dia habil addicional
* Vint-i-quatre anys de servei: 2 dies habils addicionals

Els dies addicionals de permis per assumptes propis s’han de
gaudir en jornades senceres
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